ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ за 2010-2011 учебный год
МОУ СОШ № 9 г.Чапаевск Самарской области

1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения (ОУ)
Раздел состоит из следующих пунктов:
1.1. 	Формальная характеристика ОУ.
Учредители: Министерство образования и науки Самарской области, Комитет по управлению городским  имуществом г.о.Чапаевск
1.2. 	[Характеристика географических и социокультурных показателей ближайшего окружения 
ОУ.][footnoteRef:2]        [2:  Здесь и далее в квадратные скобки заключена информация, которая не является обязательной для публичного отчета и включается в него по решению составителей.] 
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Краткая история школы.
   Школа является одной из старейших в городе. 
1 сентября 1923 года — день рождения школы. Это была начальная школа №3 и занимала 4 комнаты Зимнего клуба. Школой заведовал Дюльдин Михаил Андреевич. Ее первыми учителя были: Зоя Михайловна Леушина, Анастасия Афанасьевна Ширяева, Лидия Петровна Дюльдина, Лидия Николаевна Харцигова, Клавдия Павловна Мещерякова, Нина Петровна Бушуева, Наталья Акимовна Сарматова.
С 1 сентября 1929 года школа начала работать в специально построенном для нее помещении. Ее директором стал Антон Павлович Недбайло.
С 1931 по 1936 годы школой заведовал Владимир Матвеевич Демин. 
С 1936 по 1938годы директором школы был Иосиф Иосифович Воскобойников, на его место пришел Николай Григорьевич Терсиков, который работал до начала войны, затем был мобилизован в ряды Советской Армии. И вновь Иосиф Иосифович Воскобойников встал во главе школы, руководил ею до 1950 года.
Менялись времена – менялась школа. 
В 1948 году надстроен 2-й этаж. В этом же году школа стала семилетней. 
В 1954 году школа стала средней школой № 9. В этом же году она выпустила первую группу юношей и девушек с аттестатом зрелости.
В 1965 году  директором школы стал Моливер Исаак Моисеевич.
В 1964 году школа перешла на 11-летний срок обучения.
За многолетнюю историю существования из стен школы вышло несколько тысяч выпускников.
Только с 1954 года школа сделала 54 выпуска. 37 учеников  за свои успехи в учебе были награждены золотой медалью, 46 учеников — серебряной.
И всегда рядом с ними были замечательные педагоги, о которых вспоминают с благодарностью  и теплотой. 
Среди учителей школы есть и ее выпускники. 
С 1979 года школу возглавляет  «Отличник народного просвещения» Агамиров Владимир Иванович.
Под его руководством школа добилась значительных успехов в городе и области.
Учащиеся нашей школы показывают высокие результаты на городских и областных олимпиадах, занимают призовые места в городских конкурсах и турнирах, спортивных соревнованиях.
В течение учебного года в школе проводится много различных мероприятий научно-познавательного и эстетического характера. Неизменным успехом пользуются, проводимые в школе предметные декады, общешкольные вечера, конкурсы, соревнования.
В 2006 году произошла реорганизация школы № 2 и стала единая школа №9.. 
На сегодняшний день школа имеет два здания: корпус начальной школы и корпус старшего и среднего звена.



Школа работает согласно следующей схеме управления.
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	1.3. Характеристика состава обучающихся.
	
	классы
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г. 
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011уч.год

	
Количество учащихся
	1-4
	218
	219
	218
	235

	
	5-9
	260
	324
	286
	243

	
	10-11
	75
	27
	47
	81

	
	всего
	553
	570
	551
	559

	
Количество классов
	1-4
	9
	9
	9
	9

	
	5-9
	11
	14
	12
	10

	
	10-11
	3
	1
	2
	4

	
	всего
	23
	24
	23
	23




По месту проживания.
Из 559 учащихся: 
1. 220ученика проживают в частном секторе (другого микрорайона)
1. 21 учащихся проживают в микрорайонах других школ.
0.  Информация о продолжении обучения учащимися \ выпускниками ОУ.
Информация
по МОУ-СОШ 9 о продолжении образования (трудоустройстве)
 выпускников 9 классов

	Учебный год
	Кол-во выпускников
 9 классов 
	В 10 класс
	ЧГК
	ЧХТТ
	Другие учебные заведения города, области
	Работают
	Не работают, не учатся
	На повторное обучение
	Учебные заведения др. регионов

	2007-2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008-2009
	92
	50
	7
	23
	12
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	71
	40
	7
	7
	17
	-
	-
	-
	-

	2010-2011
	56
	27
	11
	3
	10
	2
	2
	-
			1



Информация
по МОУ- СОШ 9 о продолжении образования (трудоустройства)
выпускников 11 классов


	Учебный год
	Всего выпускников
	Поступило в ВУЗы Самарской области
	Поступило в ВУЗы др. регионов
	Поступило в учреждения СПО (СУЗы) Самарской области
	Поступило в учреждения СПО (СУЗы) др. регионов
	Поступило в учреждения НПО
	Работают
	Не работают, не учатся

	2007-2008 учебный год
	48
	34 (70,8%)
	-
	7 (14,6%)
	-
	-
	3 (6,3%)
	4 (2 нет гражданства,
2- находятся на лечении в больницн г. Самар)  ( 8,3%)

	Поступило по результатам ЕГЭ
	
	13 (38,2%)
	-
	6 (85,7%)
	-
	-
	-
	-

	2008-2009 учебный год
	27
	17
	1
	3
	-
	-
	5
	1(служба в рядах РА)

	Поступили по результатам
	
	16
	1
	2
	
	
	
	

	2009-2010
	11 классов не было
	
	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	45
	
	
	
	
	
	
	

	Поступили по результатам
	
	33
(73,3 %)
	-
	10
(22,2 %)
	
	
	
	1 (обучается на курсах)
1 (служба в рядах РА)
(4,4 %)



Сведения о движении учащихся школы:

	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г. 
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	Выбыло
	28
	41
	40
	44

	прибыло
	21
	31
	41
	25



2.Раздел состоит из следующих пунктов:
2.1. 	Цели ОУ на среднесрочный (3-5 лет) период.

Основные направления программы развития школы:







Повышение информатизации школы:

	Что сделано
	Что планируется 

	Все педагоги прошли курсовую подготовку по курсу НКГ
	Приобретение мобильного класса для учащихся 

	В школе работает 3 компьютерных класса
	Объединить все компьютеры в локальную сеть через сервер

	Имеется локальная сеть
	Приобрести интерактивную доску в здание начальной школы

	Свободный доступ к Интернет-Ресурсам
	Обучить всех родителей пользоваться программой АСУ РСО

	Используются мультимедийные проекторы
	

	Продолжается работа по пополнению медиатеки
	


	Проводятся различные обучающие 
	

	В школе приобретены цветные принтеры
	

	Открыт и работает школьный сайт (http://www.shkola-9.moy.su/)
	

	В школе имеется интерактивная доска
	

	В школе обмен данными ведется через электронную почту
	

	Школа перешла на документооборот в электронном виде
	

	Учителя освоили и успешно работают в АСУ РСО
	

	В школу поступило современное оборудование кабинета биологии (компьютер, мультимедийный проектор, медиатека, муляжи, таблицы и друга наглядность), а также приобретен мультимедийный проектор
	



Улучшение здоровья учащихся
	Проведенные мероприятия
	Что планируем и чего ждем

	Разработана комплексная программа  по сохранению и укреплению здоровья учащихся:
-Здоровьесберегающая инфраструктура
-Организация учебного процесса
-Работа с детьми во внеурочное время
-мониторинг
	Снижение количества наиболее часто встречающихся  в школьном возрасте заболеваний

	
	Снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья

	Проводится диспансеризация учащихся и учителей
	Уменьшение количества детей, употребляющих табак, алкоголь.

	Ведется мониторинг соблюдения санитарно-гигиенических норм
	Повышение заинтересованности работников просвещения в укреплении здоровья учащихся.

	Проведено анкетирование среди учащихся и родителей по оценке психофизического состояния учащихся
	Повышение социальной защищенности детского населения

	Начата работа по составлению карты индивидуальных показателей учащихся
	Стимулирование внимания школьников  и их родителей  к вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности

	Ведется целенаправленная работа по оздоровлению учащихся.
	Повышение эффективности психологической и медицинской помощи детям.

	В школе оборудованы 2 лицензионных медицинских кабинета
	Открыть кабинет эмоциональной разгрузки

	В школе имеется и работает тренажерный зал
	Оборудовать игровую комнату для учащихся 1-х классов

	В двух зданиях проведен ремонт санузлов
	

	Работает столовая, буфет
	




Развитие творческих способностей учащихся
	Что сделано
	Что планируем и чего ждем

	Учителя прошли курсовую подготовку по курсу ПД
	Дальнейшее внедрение метода проектов

	Результативно ведется курс ОПД и занятия по ПД
	Повышение качества работы над проектами

	С целью обмена опытом работы проводятся семинары, выставки, ярмарки и дни проектов
	Расширить тематику проектов.

	Работает школьное НОУ
	Расширить спектр секций НОУ

	Учащиеся принимают активное участие в олимпиадах, конференция, различных конкурсах.
	Издание исследовательских работ учащихся

	На старшей ступени обучения школа перешла на профильное обучение (естественно-математического направления)
	Расширение диапазона мероприятий (олимпиады, выставки, конкурсы, фестивали, соревнования) для раскрытия творческих способностей учащихся.

	
	Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми.

	
	Вести работу по переходу школы на профильное обучение.



Планируется пополнить материально-техническую базу школы. С этой целью необходимо приобрести новое оборудование в кабинеты: технологии, химии, физики.

Оценка степени достижения целей ОУ за отчетный период.
На 1 сентября 2011 года в школе работает  интерактивная доска с мультимедийным проектором, работает сайт в Интернете, с учащимися проводится большая работа по вопросу ведения здорового образа жизни (педлектории, классные часы, экскурсии, беседы и др), расширен спектр секций НОУ (начали работу секции МХК, физики, русского языка и литературы, истории, технологии). В школе успешно работает клуб «Наши первые шаги в науку» для учащихся начальной школы. 
Результаты учебной деятельности.
Результаты ЕГЭ средний балл за последние три года (в 2010 году не было 11 класса).

	Предмет
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	Русский язык
	56,6
	59,6
	61

	Математика
	34,2
	43,3
	47

	Физика
	52,3
	48,5
	43

	Химия
	Не сдавали
	64,3
	68

	Биология
	77
	73
	71

	Обществознание
	57,1
	50
	57

	История России
	Не сдавали
	33,4
	62

	Информатика
	
	66
	Не сдавали

	Литература
	
	
	66


 
Количество медалистов.
	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2010-2011уч.г.

	золото
	-
	1
	1

	серебро
	7
	2
	6




      Результаты ГИА в 9-х классах за последние 3 года.
	Всего выпускников
	Сдавали ГИА
	Русский язык
	Алгебра 

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	повторно
	«5»
	«4»
	«32
	«2»
	повторно

	2008-2009 уч.г.
92 чел.
	89
	3
	40
	44
	2
	2
	3
	41
	27
	18
	18

	
	76,7%
	2,4%
	44,9%
	49,4%
	2,2%
	2,2%
	2,4%
	46,1%
	30,3%
	20,2%
	20,2%

	2009-2010 уч.г.
71 чел.
	68
	11
	35
	21
	1
	1
	3
	5
	54
	6
	6

	
	96%
	16%
	51%
	31%
	1%
	1%
	4%
	7%
	79%
	9%
	9%

	2010-2011  уч.г. 
56 чел.
	52
	16
	26
	10
	-
	-
	22
	25
	5
	-
	-

	
	93%
	31%
	50%
	19%
	-
	-
	42%
	48%
	10%
	-
	-



Итоги участия  учащихся школы в предметных олимпиадах разного уровня.
	предмет
	место
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г. 
	2009-2010уч.г.
	2010-2011уч.г.

	
	
	округ
	область
	округ
	область
	округ
	область
	округ
	область

	биология
	1
	2
	
	1
	
	3
	
	2
	

	
	2
	1
	
	2
	
	4
	
	3
	

	
	3
	3
	
	2
	1
	
	1
	2
	

	
	грамота
	
	
	
	
	
	
	2
	1

	экология
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	2
	2
	
	1
	
	2
	
	1
	

	
	3
	1
	
	4
	
	2
	
	1
	

	
	грамота
	3
	
	2
	
	3
	
	3
	

	математика
	1
	
	
	
	
	
	
	-
	

	
	2
	
	
	1
	
	
	
	-
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	-
	

	
	грамота
	1
	
	
	
	
	
	-
	

	обществознание
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	3
	
	
	1
	
	1
	
	3
	

	
	грамота
	
	
	1
	
	
	
	2
	

	Русский язык
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	грамота
	
	
	
	
	
	
	
	

	химия
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	
	2
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	грамота
	
	
	
	
	1
	
	
	

	география
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	грамота
	
	
	
	
	
	
	
	

	технология
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	1
	
	
	
	
	

	История
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	3
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	грамота
	
	
	2
	
	2
	
	1
	

	физика
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	грамота
	1
	
	
	
	
	
	
	

	физкультура
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	грамота
	1
	
	
	
	
	
	
	

	право
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	
	грамота
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	Литература
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	грамота
	
	
	
	
	
	
	
	

	МХК
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	грамота
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	1
	3
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	2
	4
	
	6
	
	8
	
	8
	

	
	3
	4
	
	9
	
	5
	1
	9
	

	
	грамота
	6
	
	5
	
	8
	
	9
	1







Итоги участия учащихся школы в научно-практических конференциях разного уровня.
	предмет
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	
	округ
	область
	округ
	область
	округ
	область
	Округ
	область

	Биология, зкология
	2 место
	3 место
	1 место
грамота
	3 место
	1
	
	
	

	математика
	
	
	
	
	
	
	
	

	география
	
	
	
	
	
	
	
	

	химия
	
	
	
	
	
	
	
	

	история
	
	
	2 место
	
	
	
	
	

	обществознание
	
	
	2 место
	3 место
	
	
	
	

	МХК
	
	
	3 место
	
	
	
	
	

	Начальная школа (научная конференция)
	В городе заняли 1,3 и 4 места
	В городе заняли 2 место и 4 место
	1 первое место и 3 вторых места
	
	
	

	Городская конференция проектной деятельности
	
	2 и 3 места
	1 место
	
	1 и 2 места
	



	
3.Результаты внеучебной деятельности

	Учебный год
	Количество уч-ся, коллективов, ставшие лауреатами, призёрами конкурсов, фестивалей, конференций

	2007-2008
	Городской конкурс ДЮП – 1 место
Городской конкурс ЮИД – 1 место
Зональный конкурс ЮИД – 4 место
Городские соревнования по волейболу – 1 место
Областные соревнования по волейболу -4 место 

	2008-2009
	Городской конкурс МЧС «Тропа выживания» 1 этап – 
1 место
Городской конкурс ЮИД – 2 место
Родомакина Николь – ученица 9 «А»класса
 олимпийская чемпионка по параолимпийским играм
2006год- зимний чемпионат  – Япония- 1место
2007год- зимний чемпионат России  Новочебоксар – 1 место 
летний чемпионат России – 1 место
2008год – открытое первенство – Голландия – 1 место
                                                        Германия – 1 место
Чемпионат России – 1 место
Олимпиада Пекин – 1 место
Полькин Вячеслав – ученик 9 «А»класса
кандидат в мастера спорта по кикбоксингу
2006год – «Кубок Татищева»-открытый чемпионат по кикбоксингу – 1место
2007год – чемпионат Самарской области по кикбоксингу – 1 место
2008год – «Кубок Татищева»-открытый чемпионат по кикбоксингу – 1 место
Алекперов Эшгин – ученик 11 класса
1 взрослый разряд по поурлифтингу
2 взрослый разряд по тяжёлой атлетике
2006 год – городские соревнования  - 2, 3 место
2007 год – городские соревнования – 1 место
2008 год – чемпионат по области (паурлифтинг) – 1 место
чемпионат по области (тяжёлая атлетика) – 2 место
Раджабов Фарид – ученик 11 класса
 разряд по шахматам, КМС по кикбоксингу
2008 год – городские соревнования по кикбоксингу – 1место
областные соревнования по кикбоксингу г.Самара – 1 место
областные соревнования по кикбоксингу г.Тольятти – 1 место
2007 год – городские соревнования по шахматам – 3 место
2008 год – городские соревнования по шахматам – 2 место 
Джабраилов Вусал – ученик 11 класса
3 разряд по шахматам
2007 год – городские соревнования по шахматам – 2, 3 место 
2008 год – городские соревнования по шахматам – 2 место
Завиров Илья – ученик 8 «Б» класса
чемпион по тяжёлой атлетике, паурлифтингу
2006 год – городские соревнования – 2 место
2007 год – областные соревнования -2 место
2008 год – городские соревнования – 2, 3 место
Сипягин Максим – ученик 7 «Б» класса
чемпион по кикбоксингу
2007 год – городские соревнования 1995-1996г.р. – 1 место
«Кубок Татищева»- всероссийский открытый чемпионат – 1 место
2008 год – городские соревнования по кикбоксингу 1995–1996г.р. – 1 место
областные соревнования по кикбоксингу 1995-1996 г.р. – 2 место
Мананников Артём – ученик 5 «Б» класса
3 разряд по шахматам
2007 год – городские соревнования – 1 место
2008 год – городские соревнования – 1 место
областные соревнования – 3 место

Футбольная команда «Варяги» 2008 год  1 место в городских соревнованиях - ученики 5 «А» кл, 5 «Б» кл
Бутырцев Костя
Головачёв Юрий 
Зыков Никита
Кулагин Никита
Емельянов Андрей
Тарасевич Алексей
Новосёлов Самир
       За 2008г. Муниципальный уровень:
1 место в городском конкурсе агитбригад ДЮП – 2008год, 2009 год
1 место в первенстве «детской школьной лиги городского округа по минфутболу»
Зональный уровень
Участие в товарищеском матче по шахматам г.Новокуйбышевск 2008,
1, 2, 3 места – 10 фестиваль по шахматам г. Сызрань 2009г.
Областной уровень 
3 место – соревнования по футболу (с.Похвистнево) 2008г., 

	

	3 место в областном фестивале детских проектов «Я люблю цирк» 2009г., 3 место в областном фестивале «Радуга талантов» 2009г.
Личное первенство
Открытый областной турнир по лёгкой атлетике – 1 место 2008 г., 2009г.
                    Российский уровень
Зимний чемпионат России по лёгкой атлетике – 1 место 2008г.
                    Российский уровень
Летний чемпионат России по лёгкой атлетике – 1 место 2009г.
Летний чемпионат по боксу 1,2,3 места

	
	2 место в городском этапе областного конкурса агитбригад ЮИД – старшая возрастная группа
3 место в городском этапе областного конкурса агитбригад ЮИД – младшая возрастная группа
3 место в первенстве городского округа школьных команд по футболу – младшая группа
0. место в городском турнире по стритболу среди юношей
2место по лёгкой атлетике среди девушек
4 место в городском конкурсе «Стартинейджер»
1 место в городской игре «Миллионер»
3 место в городской игре «Созвездие талантов»
      3 место в городском конкурсе инсценированной песни «Экран войны»
      1 место в первенстве городского округа по волейболу среди девушек в рамках спартакиады                         
     3 место в туристических навыках в туристическом многоборье – младшая группа
    3 место за исполнение туристической песни в туристическом многоборье – младшая группа
   2 место  полоса препятствий в туристическом многоборье – младшая группа
  Благодарность – правительство Самарской области Самарский центр развития добровольчества 
    3 место в городском конкурсе театрализованных представлений «Мой город»
Российский уровень
Зимний чемпионат России по лёгкой атлетике – 1 место 2009г.
                    Российский уровень
Зимний, летний чемпионат России по лёгкой атлетике – 1 место 2010г.
Зимний,летний чемпионат по боксу 1,2,3 места
   1 место в городском конкурсе – фестивале ЮИД «Безопасное колесо»
   1 место в городском молодёжном субботнике «Парад чистоты»
   Благодарность за участие в городском социальном проекте «Весенняя неделя добра»
  Диплом участника областного конкурса ЮИД «Безопасное колесо»
Благодарственное письмо за организацию и проведение городского конкурса «Мама, папа,я – дружная семья»
 Благодарственное письмо за организацию и проведение городского конкурса «Мисс – 2010»
  4 место в городской спортивно-патриотической игре «Орлёнок»
  3 место в городском турнире по настольному теннису
  2 место в первенстве городского округа по конькобежному спорту
  2 место в городском смотре-конкурсе ЮИД по профилактике ДДТТ
  1,2,3 место в городском конкурсе «Письмо ветерану»
  1,2,3 место в городском конкурсе «Война глазами детей»
  1,2,3 место в городском конкурсе декоративно-прикладного творчества
  2 место в городском конкурсе «Музей Боевой Славы»
  Благодарственное письмо за помощь в проведении городского концерта «От улыбки станет всем светлей»
Благодарственное письмо за помощь в проведении городского концерта «Когда мы едины – мы непобедимы» в День Толерантности
Диплом за участие в областном, Всероссийском конкурсах «Эко Лидер»

	2010-2011
	Городской конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья» - 1-3 места, грамота
Участие в городском параде «День Города» - благодарственное письмо
Проведение городского мероприятия «Серебряный век» - благодарственное письмо
Организация и проведение мероприятия «85- летие библиотеки ДК им.Горького» - благодарственное письмо
Областная акция «Мир против Спида» - диплом
Городской конкурс ЮИД – 3 место
Участие во Всероссийском конкурсе «Мир экологии» - диплом
Городское мероприятие – «Под маской» - благодарственное письмо
Участие в городском пробеге «Кросс нации»
Городская игра «Мини-футбол» - 3 место
Личное первенство
Открытый областной турнир по лёгкой атлетике – 1, 2, 3место, 2010г..
                    Российский уровень
Зимний чемпионат России по лёгкой атлетике – 1 место 2010г.
Городской конкурс «Стартинейджеров» - 3 место
Городской конкурс военно-патриотической песни – 3 место
Городской конкурс «Мой город» - 3 место
Городской конкурс «музей Боевой Славы» - 2 место
Городской конкурс декоративно-прикладного творчества -1,2,3 место
Городской конкурс «Письмо Ветерану» - 1,2,3 место.
Городской конкурс «Радуга талантов» -1 место
Областной конкурс декоративно-прикладного творчества – диплом
Всероссийский конкурс «ЭкоЛидер» - диплом
Личное первенство:
Открытый областной турнир по лёгкой атлетике – 1,2,3 место
Всероссийский тупнир по кикбоксингу – 1,2,3 место
Областной турнир по шахматам – 1,2,3 место
Городской конкурс «безопасное колесо» - 1место
Областной конкурс «Безопасное колесо» - диплом
Областной конкурс «Эколидер – 2011» - 3 место
Личное первенство в областном конкрсе «Безопасное колесо» - 1место
Городской конкурс детских рисунков, посвящённых 50-летиюполёта в космос Ю.А.Гагарина – 1,2,3 место.
Городской конкурс «Безопасное колесо» -2 место.
Городские военно-спортивные соревнования «Отчизны верные сыны» - 4место.
Городской конкурс живописи и графики, посвящённому 20-летию трагедии в Чернобыле – 1,2 место.
Городской конкурс «Стартинейджер – 2011» - 2место.
Отборочные соревнования областного фестиваля команд эрудитов и творческой молодёжи «Созвездие талантов» -1,2 место.
Городские соревнования по баскетболу – 2 место.
Городские соревнования в честь Дня защитника Отечества – 2место.
Городской фестиваль команд «КВН-2011» - 1 место.
Городские соревнования «Семейные старты» - 4место.
Областной антинаркотические КВН – 3место.
Городской экологический конкурс «Мой город» - 2,3 место
Областной конкурс «Эколидер – 2011» - 3 место






Сведения по учащимся МОУ-СОШ 9, состоящими на учете в ОДН.


  
	  Учебный год
	   Состояло на учете в ОДН на конец учебного года

	  2007-2008 учебный год
	       3

	  2008-2009 учебный год
	       3

	Начало 2009-2010 учебный год
На конец 2009-2010учебного года
	       1
       5
     

	2010-2011 учебный год
	       1



	

3.Содержание и технологии образовательного процесса


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к учебному плану 
муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 9 г. Чапаевска Самарской области 
на 2010-2011 учебный год.
   Учебный план школы  в 1-11 классах составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Самарской области № 55-од от 04.IV-2005г. «Об утверждении базисного учебного плана образовательных учреждений Самарской области, реализующих программы общего образования» и на основе базисного учебного плана, принятого решением коллегии Министерства образования и науки Самарской области № 2/1 от 30.03.2005г., а также с учетом письма Министерства образования и науки Самарской области № 1953 от 08.06.2005г. «Рекомендации по организации работы учреждений общего образования с использованием метода проектов», а также с учетом приказа Минобрнауки РФ от 20.08.2008 г. № 241 «О внесении изменений в Федеральный базисный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312 «Об утверждении Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»
   Представленные в учебном плане образовательные области и компоненты содержат учебный материал, способствующий реализации программ базового, регионального компонентов.
   При формировании инвариантной части учебного плана количество часов, отводимых на соответствующую образовательную область не уменьшено. 
НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  
   На 1 ступени обучения реализуется 4-х летнее обучение. Продолжительность урока для I-IV классов — 35 минут. Консультации по работе над проектами в III,IV проводятся индивидуально с учетом выбранных проектов во второй половине дня. Поэтому недельная нагрузка в I – IV не превышает нормы.  В I-х классах в дни, когда нет уроков физической культуры, проводятся динамические паузы. Для чего из школьного компонента выделено 3 часа в неделю.
Второй год  преподавание в 1 классе будет вестись по программе «Школа России». Этот комплект представляет собой целостную модель начальной школы, построенную на единых концептуальных основах и имеющую полное программно-методическое обеспечение.
Преподавание в 3-4 классах завершается по программе Н.Ф.Виноградовой  «Начальная школа XXI века».
Область технология представлена в виде предмета трудовое обучение.
В связи с введением в образовательный процесс метода проектов, содержание отдельных предметов в 3,4 классах  (окружающий мир  по 0,25 часа в неделю; технология 0,25 часа в неделю; ОЖС по 0,5 часа в неделю) изучается с использованием проектных технологий.
В рамках регионального компонента во II – IV классах продолжено изучение курса  «Основы жизненного самоопределения» и введен третий час физической культуры, который ведется по программе «Педагогика здоровья».
В 3-4 классах (по 1 часу в3, 4 классах) отводится в учебном плане для работы над проектами.
Во 2-4 классах уроки английского языка проводятся по 2 часа в неделю.
Во 2-4-х классах из часов школьного компонента выделено по 1 часу в неделю для индивидуальных занятий с учащимися по русскому языку и математике с целью ликвидации пробелов в знаниях учеников и подготовке к изучению в классах среднего звена.
ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Область «Технология» по решению образовательного учреждения представлена:
- в 5-8-х классах: трудовое обучение по программе «Технология» 1 час в неделю и информатика 1 час в неделю, в 9 классе 1 час отводится из этой области на трудовое обучение, преподавание которого ведется по программе «Технология».
В 9-х классах из школьного компонента выделено по  1 часу в неделю на преподавание черчения и информатики.
В 9-х классах 2 часа, которые отводятся  для организации и проведения предпрофильных курсов будут проводиться во второй половине дня.
Область «искусство» представлена:
- в 5-7 классах предметами изобразительное искусство и музыкальное искусство по 1 часу в неделю, в 8 классе – изобразительное искусство 1 час в неделю.
В 5-7 и 9 классах курс «Основы безопасности жизнедеятельности» изучается интегрировано на уроках: природоведения, биологии, физической культуры, физики, географии, химии, в 8 классе на этот курс отводится специальный час.
В 5-х классах введен предмет «Природоведение» (2 часа в неделю) – интегрированный курс.
Региональный компонент в V – IX классах представлен: «основами жизненного самоопределения», который изучается  в рамках интегрированного учебного предмета  «Обществознание» и различными модулями курса «Основы проектной деятельности».
В 6-9 классах выделено специальное время на организацию проектной деятельности учащихся. Консультации по проектной деятельности проводятся во второй половине дня индивидуально по выбору учащихся и в основную нагрузку учащихся не включаются.
С введением в образовательный процесс проектной деятельности содержание отдельных предметов (русский язык 5,6 классы по 0,5 часа в неделю; обществознание в 5_9 классах по 0,5 часа в неделю; природоведение в 5-х классах по  0,25 часа в неделю; технология по 0,25 часа в неделю в 5-9 классах, информатика по 0,25 часа в неделю в 9 класса) изучается с использованием проектной технологии.
На изучение английского языка в 5-9 классах отводится 3 часа в неделю.
На выбор учащимся предлагаются элективные курсы по биологии «Молекулярная биология», экологии «Общие основы экологии», химии «Неорганическая химия», математике «Решение задач повышенной сложности», истории «Современный мир 20 века».

СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
На III ступени обучения предметы изучаются на базовом, профильном или расширенном уровне с учетом потребностей учащихся и их родителей. Профильное изучение предметов осуществляется за счет индивидуального выбора элективных курсов и составление индивидуальных образовательных программ.
Учебный план на III ступени обучения направлен на реализацию следующих целей:
·        создание условий для дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ;
·        обеспечение базового или профильного изучения отдельных учебных предметов программы полного общего образования;
·        установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными образовательными потребностями;
·        расширение возможностей социализации обучающихся;
·        обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ профессионального высшего образования.
·        удовлетворение социального заказа родителей и учащихся.
В связи с вышеизложенным и на основании социального заказа родителей и учащихся
3 часа, отведенные на изучение предмета «естествознание» заменено преподаванием на базовом уровне предметов данной образовательной области в классах с литером «б» (физика – 2 час, химия – 2 час, биология – 2 часа, география -1 часа, причем география изучается в 10, 11 классах по 1 часу в неделю). 
В классах с литером «а» физика изучается на расширенном уровне (3 часа в неделю), биология, химия, на профильном уровне ( по 3 часа в неделю), математика на профильном уровне (6 часов в неделю).
Русский язык и литература в «а» и «б» классах изучаются на расширенном уровне (по 2 часа в неделю).
Региональный компонент представлен двумя курсами («Основы жизненного самоопределения», который изучается интегрировано в курсе «Обществознание»,  «Основы проектирования» и  «Экономика и право» по 1 часу в неделю). 
На выбор учащимся  с целью реализации профильного обучения предлагаются элективные курсы по русскому языку «За страницами учебника» и «Трудные вопросы изучения синтаксиса», по обществознанию «Глобальный мир», по  математике «Функции и параметры», по химии «Практикум и решение задач по органической химии», по биологии «Генетика и человек», по истории «Российская цивилизация: дискуссионные вопросы отечественной истории», по физике «Решение нестандартных задач по физике», по экономике «Прикладная экономика», по английскому языку «Разговорный английский», по информатике «Технология создания сайтов», «Астрономия».
С введением в образовательный процесс проектной деятельности содержание отдельных предметов (информатика 0,25 часа в неделю, обществознание 0,25 часа в неделю) изучается с использованием проектной технологии.
Школа работает по 5-дневной рабочей неделе.
6-й день – день развивающего обучения: с целью подготовки учащихся к обучению в классах первой ступени на базе школы работает «Школа Дошкольника», проводятся различные внеклассные мероприятия.
Ежегодно  «Школа Дошкольника» начинает занятия с октября месяца.
Проектной деятельностью занимаются учащиеся со 2 по 11 классы 

Информация о детях, находящихся на индивидуальном обучении:
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	14
	16
	18
	21
	22


Учащиеся занимаются как на дому, так и в школе по заявлению родителей по индивидуальному расписанию. 
С целью развития познавательной деятельности учащихся и формирования компетентностей учащихся на уроках учителями используются информационные, здоровьесберегающие технологии, проектный метод обучения.
Проектной деятельностью занимаются учащиеся со 2 по 11 классы 
2 раза в году проводится выставка проектов с их защитой.


Общая характеристика содержания внеурочной познавательной деятельности и воспитательной работы
Деятельность коллектива МОУ-СОШ №9  в организующем поле  внеурочной познавательной деятельности и воспитательной работы  предполагает создание единого учебно-воспитательного пространства, системы поэтапного индивидуально – обусловленного творческого развития и образования каждого учащегося, что приведёт к формированию творческой личности, ориентированной на общечеловеческие ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Мир, Культура и осознающей собственную самоценность, сочетающей творческую индивидуальность, способность к саморазвитию и самореализации.
Внеурочная познавательная деятельность и воспитательная система построена с опорой на следующие виды деятельности:
- общественно-организаторскую;
- коммуникативную;
- познавательную;
- игровую;
- спортивную;
- творческую;
- досуговую;
- допрофессиональную.

Комплексная программа воспитательной системы
МОУ – СОШ № 9   г.Чапаевска Самарской области
«На пути к Успеху»
Пояснительная записка.
В соответствии с Законом Российской федерации «об образовании» и статусом учреждения,  как образовательного в новом качественном состоянии мотивационного развития личности обучающихся, ориентированной на общечеловеческие ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Культура, Мир,  Земля – выполнения общих требований к содержанию образования (ст.14 закона РФ «Об образовании»). Обеспечивающему:
- оптимальное развитие индивидуальности человека;
- самоопределение личности  (в т.ч. профессиональное) и создание условий
  для самореализации;
- развитие способностей к творчеству;
- социальную адаптацию;
возникла идея создании единой воспитательной системы в учреждении образовательного процесса, что и стало основной педагогической проблемой коллектива, решение которой привело к созданию Комплексной воспитательной  программы  «На пути к Успеху».
Ведущие идеи решения главной проблемы:
- формирование непрерывного поэтапного процесса развития творческого 
  потенциала личности и профессионального самоопределения обучающихся;
- сплочение коллектива педагогов, учащихся, родителей для решения 
   проблемы (главной!) в атмосфере сотрудничества и сотворчества;
- создание системы отслеживания творческого роста;
Цель программы:
поэтапное создание условий для развития личности ребёнка на каждом возрастном этапе обучения. 
Задачи программы:
1. Развитие творческих способностей обучающихся;
2. Организация помощи в определении истинных социокультурных потребностей и целевых установок личности как основы интересов.
3. Создание психологически комфортного культурно-образовательного пространства для успешного самоопределения и самореализации учащихся, формирование ценностных ориентиров, воспитание культуры отношений;
4. Воспитание самостоятельности, ответственности за собственный выбор, принятое решение, поступок;
5. Формирование социально активной личности, владеющей устойчивыми начальными профессиональными навыками;
6. Создание условий для более полной реализации профессионального потенциала педагогов через вооружение их алгоритмом, формами и методическими приёмами развития воспитания
Принципы построения программы:
Воспитательная система построена с опорой на следующие виды деятельности:
- общественно-организаторскую;
- коммуникативную;
- познавательную;
- игровую;
- спортивную;
- творческую;
- досуговую;
- допрофессиональную.
Построение программы.
Основой построения воспитательной программы является система непрерывного поэтапного и творческого роста обучающих. Программа предусматривает три шага-этапа: «Созидатель – ученик», «Творец», «Создатель – выпускник». Прохождения всей учёбы от «Созидателя» до «Создателя» имеет временные рамки, индивидуальные для каждого ребёнка, обусловленные личными возможностями выполнения требований обучающих к уровню формирования профессиональных навыков и умений, развития соответствующих качеств личности, роста общественной активности на каждом этапе. Учащиеся включаются в реализацию программы поэтапно, продвигаясь от одной вершины «Успеха» к другой. Оптимальные сроки продвижения от «Созидатель – ученик » - «Творец» - 1-4 класс, от «Творца» - «Создатель – выпускник » - 5-9 класс, «Создатель-Выпускник» - 10-11 класс.                                 
Продвижение учащихся по этап вершины воспитательной программы «На пути к Успеху» отслеживается классными руководителями, активами классов, педагогом-организатором, активом школы, заместителем директора по воспитательной работе, администрацией школы.
Формы контроля используются различные, но всегда мотивирующие, т.е. побуждающие ребёнка к дальнейшеё работе, самореализации, саморазвитию, самосовершенствованию; они сочетаются с проведением разнообразных коллективно творческих дел в течении года: конкурсах, соревнованиях, выставок, творческих презентаций-отчётов, защиты знаний и учебных проектов.
Динамика личностного развития и достижения Вершины «Успеха» фиксируются в «маршрутных листах» класса и «Книге-Звёзд» школьного актива (за каждый учебный год).
Защита званий от «Созидателя» к «Творцу», «Создателя» проводится школьным конкурсом «Гонка за призом». Претенденты на звания участвуют во всех классных, школьных, областных КТД, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; защищают учебные проекты «Школьная жизнь. Лучшее.», представляют свои таланты. 
По окончании учебного года на КТД «Нам любое дело по плечу» зачитывается приказ о присвоении званий, подводятся итоги: всем классам Президент школьного самоуправления вручает «маршрутные листы» с итоговыми баллами и получениями званий, а лучшие классы награждаются ценными призами.
Разнообразие форм проведения воспитательных мероприятий, традиционных праздников школы, широкое использование игры, сложившиеся атрибутика, ритуалы, церемонии привлекают внимание детей, способствуют поддерживанию интереса и желания участвовать в реализации Комплексной программы.
Вершины Успеха
	Вершина
«Трон Успеха»
	Развитие у детей чувства прекрасного,  умения правильно понимать и ценить произведения искусства,  красоту и богатство  родной природы. Знакомство с образцами мировой художественной культуры, народного художественного творчества. Повышение общей культуры, воспитание активной жизненной позиции, развитие творческих способностей детей.
КТД: «Город мастеров», «Мастер – золотые руки», народные праздники, игры, забавы, презентация «Путешествие в мир народного творчества»

	Вершина
«Уникальности»
	Формирование интеллектуального потенциала детей на основе разнообразной творческой деятельности, приобретение знаний как условия нормальной жизнедеятельности в современном мире. Участие в предметных неделях, декадах, олимпиадах.
КТД: «Самый умный», «Ученик года», «Марафон наук», «Интеллектуал – 200 года»

	Вершина
«ЗОЖ»
	Формирование элементарных знаний о человеке вообще и о себе, как представителе человеческого рода и общества. Пропаганда и формирование навыков здорового образа жизни, физического развития детей. Формирование навыков рациональной организации учебного процесса, труда и отдыха, отрицательного отношения к вредным привычкам. 
КТД:  «День здоровья»,  «Мама, папа, я – спортивная семья»,  «Самый сильный»,  «Марафон здоровья», презентация «Мы за ЗОЖ»,  акция «В здоровом теле – здоровый дух» 

	Вершина 
«Красоты и Гармонии»
	Формирование эстетического вкуса у детей, стремления и умения строить свою жизнь по законам красоты. Знакомство с различными видами искусства. Формирование навыков создавать красивое, пробуя свои силы в многообразных формах творческой эстетической деятельности. Занятия в кружках, секциях. Тесная связь с учреждениями дополнительного образования.
КТД: «Радуга талантов», «стань звездой», «Юный поэт», фото-выставки, посещение музеев.

	Вершина
«Патриотизма»
	Воспитание любви и уважения к своей стране, своему отечеству, чувства сотрудничества, желания оказывать помощь друг другу. Формирование ценных качеств и привычек поведения, как стремление говорить правду, поступать по справедливости, быть уважительным к старшему поколению, чтить память предков, формирование гражданского самосознания.
КТД: акция «Забота о ближних», операция «Ветеран», «Патриоты земли Самарской», «Подарите детям радость», «Мой дом – моя семья», «Я человек и гражданин», «мои права и обязанности», «Телемост дружбы», «Неделя Добра», «День волшебных слов»

	Вершина
«Праздничная»
	Знакомство с этническими понятиями через организацию народных праздников с соблюдением обычаев и обрядов.
КТД: «По морям, по волнам», «Здравствуй, Масленица», «фольклорные посиделки», «праздник фольклора», «День сказки»



Условия реализации программы «На пути к Успеху»
По данной программе может работать любое общеобразовательное учреждение, корректируя её в соответствии с собственными целями, задачами, возможностями и особенностями.
Основными условиями внедрения программы и успешной её реализации являются следующее:
- наличие коллектива единомышленников, желающих работать по данной программе;
- наличие опытных педагогов, умеющих организовать творческую деятельность учащихся;
- наличие материалов для полноценной реализации воспитательной программы;
- наличие материалов методического и психолого-педагогического сопровождения каждого этапа воспитательной программы.
Возможность участия в конкурсах, выставках, фестивалях, соревнованиях и других мероприятиях городского. Окружного и более высокого уровня. Тесное сотрудничество с родительской общественностью и попечительским советом общеобразовательного учреждения.
Прогнозируемые результаты
Деятельность коллектива МОУ-СОШ №9  в организующем поле Комплексной воспитательной программы «На пути к Успеху»   предполагает создание единого учебно-воспитательного пространства, системы поэтапного индивидуально – обусловленного творческого развития и образования каждого учащегося, что приведёт к формированию личности, ориентированной на общечеловеческие ценности – Человек, Семья, Отечество, Труд, Мир, Культура и осознающей собственную самоценность, сочетающей творческую индивидуальность, способность к саморазвитию и самореализации.


Доля учащихся, занимающихся  в объединениях дополнительного образования

	Учебный год
	Охват уч-ся, занимающихся ДОП образованием в школе
(кол-во уч-ся)
	Охват уч-ся, занимающихся ДОП образованием вне школы
(кол-во уч-ся)

	2006-2007
-начальная школа
-среднее звено
-старшее звено
Всего
	
114
34
26
174
	
98
119
6
223

	2007-2008
-начальная школа
-среднее звено
-старшее звено
Всего
	
127
42
29
188
	         
103
136
8
247  

	2008-2009
-начальная школа
-среднее звено
-старшее звено
Всего
	
156
58
11
225
	
141
160
4
305

	2009-2010
-начальная школа
-среднее звено
-старшее звено
Всего
	
168
65
32
265
	
154
109
23
286

	2010-2011
-начальная школа
-среднее звено
-старшее звено
Всего
	
173
80
30
283
	
93
61
28
182










В школе и на базе школы работают следующие бесплатные объединения дополнительного образования

	№
	Название кружка
	Ф.И.О. руководителя
	Время работы

	1
	Бокс
	Усольцев М.Е.
	Среда, понедельник, пятница 13.30

	2
	Группа Здоровья
	Живайкин Н.И.
	Ср,Пят, Суб 15.00.

	3
	«Узорка» (вязание крючком)
	Ромадина Л.Г.
	Четверг 14.00

	4
	Хор
	Беспалова Е.В.
	Четверг 12.30

	   5
	Пионербол
	Бородина И.В.
	Пн,Среда, 13.00

	6
	«Волейбол»
	Бородина И.В
	ср,пт – 15.00 суб 10.30

	7
	Футбол
	Бородина И.В.
	Пн, Среда,суб. 17:00

	8
	Баскетбол
	Бородина И.В.
	Четверг ,суб 15:00

	9
	Группа Здоровья
	Бородина И.В.
	Среда 12.20

	10
	Кикбоксинг
	Живайкин Н.И.
	Пн,Чт 14.00.

	11
	Шахматы
	Новиков В.А.
	Пн, чт 13.00.

	12
	Народный танец «Топожок»
	Хорохорина Е.П.
	Суб 10.00.




3.2.	Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса.
	3.2.1. Здоровьесбережение учащихся.
Количество учащихся по группам здоровья
	Ступень обучения
	Основная группа
	подготовительная
	освобожденные
	спецгруппа
	индивидуальники

	1-4 классы
	179
	24
	2
	-
	8

	5-11 классы
	196
	105
	2
	22
	13



Случаев травматизма нет.
Здоровьесбережение  учащихся
( доля учащихся, охваченных спортивными занятиями, 
секции)
	Учебный год
	На базе школы
(кол-во уч-ся)
	В школе
(кол-во уч-ся)

	2007-2008
	39
	46

	2008-2009
	48
	12

	2009-2010
	112-19%
	126-22%

	2010-2011
	170 – 31%
	                    156 – 28%



В школе организовано горячее питание. Количество питающихся составляет 220 человек.
В школе созданы все условия обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья (информация приведена ниже).
В школе два  кабинета, оборудованные мебелью, соответствующей по возрастным параметрам учащихся.
В школе работает тренажерный зал, 2 лицензионных медицинских кабинета.
Оба здания школы оборудованы АПС и работает тревожная  кнопка.  В школе оборудованы два медицинских кабинета.

	3.2.2. Обеспечение психо-физиологической безопасности учащихся.                                                                  


















4. Ресурсы образовательного процесса
4.1. 	Описание кадрового ресурса образовательного процесса.
Педагогический коллектив:
Информация о педагогическом коллективе:
	
	администрация
	Педагогический коллектив
	Вспомогательный коллектив

	категория
	директор
	заместители
	
	

	1
	1
	2
	
	

	2
	
	
	
	

	высшая
	
	
	
	

	Пол
	
	
	
	

	Муж
	1
	
	
	

	Женск
	
	4
	31
	

	По возрасту
	
	
	
	

	Моложе 25
	
	
	1
	

	25-35
	
	1
	4
	1

	35-55
	
	3
	19
	2

	пенсионеры
	1
	1
	6
	

	Средний возраст
	45 лет

	По образованию
	
	
	
	

	Высшее
	1
	2
	25
	

	н/высшее
	
	
	
	

	Ср-специальное
	
	2
	5
	1


Учитель начальных классов.
Текучесть кадров за последние 3 года.
	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.
	2010-2011 уч.г.

	Выбыли
	-
	2
	2
	6

	прибыли
	4
	3
	1
	3



	Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса образовательного процесса.
Списки учебников,
 используемых в образовательном процессе 
с указанием кол-ва экземпляров, 
имеющихся в библиотеке:

	предмет
	Используемая литература
	авторы

	1-4 классы 
Русский язык        
                               
	Русский язык 1-4
	Л.М.Зеленина, Т.Е.Хохлова                Изд-во М., Просвещени

	Литературное       
            чтение
	Литературное       
            чтение
	В.Г.Горецкий

	Математика           
                                         
	Математика
	М.И.Моро и др.

	Окружающий мир              Курс «Зеленый дом»:
                                            
	«Мир вокруг нас» 1-4 кл.   
	А.А.Плешаков

	5-7 классы Т.
Русский язык           
	 
Русский язык.
	Ладыженская Т.А.,  Баранов М.Т  

	8-9 класс                      
	
	БархударовС Г. и др

	10-11 классы                
	
	Гольцова Н.Г.

	5-6 классы              
	                                         Математика.

	Виленкин Н.Я и др. 

	7-9 классы              
	
	Дорофеев Г.В., Макарычев Ю.Н.                                             

	10-11 классы          
	
	Колмогоров А.М. и др.

	7-9 классы              
	Геометрия.
	Атанасян Л.С. и др.

	5 класс                     
	 История средних веков.
	Вигасин А.А. и др.

	6 класс                      
	История России.
	Агибалова Е.В., Донской Г.М.

	6-9 класс                     
	
	ДаниловА.А , Косулина Л.Г.

	7-8 класс                     
	Новая история.
	Юдовская А.Я., Баранов П.А. и др.

	9 класс                                       
	
	Сороко-Цупа О.С.

	11 класс                      
	История России
	Левандовский А.А. и др.

	
	Мир в хх веке.
	Сороко-Цупа О.С. и др.

	6 класс                     
	География.
	Герасимова Т.П.

	7 класс                     
	
	Коринская В.А. и др.

	8 класс                     
	
	Баринова И.И.

	9 класс                     
	
	Ром В.Я., Дронов В.П.

	11 класс                                                         
	Прикладная экономика.
	Габриленко А.А. и др.

	7-8 класс             
	Физика.
	Перышкин А.В.

	9 класс                 
	
	Перышкин А.В., Гутник Е.М.

	10-11 классы       
	
	Мякишев Г.Я. и др.

	6 класс                 
	Биология.
	Сонин Н.И.

	7 класс                 
	
	Захаров В.Б., Сонин Н.И.

	8 класс                 
	
	Сонин Н.И., Сапин М.Р.

	9 класс                 
	
	Мамонтов С.Г., Захаров В.Б., Сонин Н.И.

	8-9 классы          
	                                                                                             Химия.

	Габриелян О.С.

	10 класс           
	
	Габриелян О.С., Маскаев Ф.Н. и др

	11 класс                         
	
	Габриелян О.С., Лысова Г.Г.

	11 класс          
	Астрономия.
	Воронцов Вельяминов Б.А.

	5-9 классы  
	Литература.
	Коровина В.Я и др.

	
	Английский язык нового тысячелетия.
	Деревянко Н.Н. и др.

	5-9 классы   
	Обществознание.                                       
	Боголюбов Л.Н.


                                                           
          Кол-во                                     кол-во
         уч-ся                                       экземпл.

1кл.    60                                           292
2 кл.   53                                         204  
3 кл.   76                                          152  
4 кл.   46                                          208  
5 кл.   37                                           426                                           
6 кл.   58                                          336 
7 кл    56                                           693 
8 кл.   36                                          680 
9 кл.    56                                  810

10 кл    36	-
11кл.     45                              324

                                        Обеспеченность учебными пособиями по годам

2006-2007-гг         93 % 
2007-2008-гг         87%
2008-2009-гг        82 %
2010-2011 гг.       92%

                                    Обеспеченность учебными пособиями (доля учебных пособий, приобретаемых за счет средств 
                    родителей.

2006-2007гг  1-5  (все из фонда)   5-9 кл. 3% 10-11 кл.-7%
2007-2008гг   1-5 кл.                       5-9 кл.  22 28%  
2008-2009гг    1 кл 100%                5-9 кл. 20%        10-11 кл  3%          
В школе 1 медиатека, в которой имеется доступ к компьютерам, программные диски по предметам, проектор, интерактивная доска. Кроме этого: переносной проектор, 3 компьютерных класса. Кабинет биологии оборудован медиатекой: проектор, компьютер, программные диски.
26 компьютеров подключены к сети Интернет.
К локальной сети подключены 26 компьютеров.
В школе для учебных целей — 40 компьютеров. На один компьютер приходится 14 учащихся. 5 компьютеров находятся в административном пользовании.
Медиатека работает с 08:30 до 16:00 (с понедельника по четверг). В пятницу с 08:00 до 15:00.
Свободный доступ к сети Интернет имеют учителя и учащиеся. 








                                  ПОЛОЖЕНИЕ
о  распределении стимулирующего фонда оплаты труда в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 9 г.Чапаевска Самарской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

             1.1  Настоящее положение разработано в соответствии с приказом министерства образования и науки Самарской области от 22.01.09 № 9-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений   самарской области.
             1.2. положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников школы, развития творческой инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач,  повышения качества образовательного процесса, а также закрепления в учреждении высококвалифицированных кадров.
            1.3.Положение является локальным нормативным  актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат  работникам ОУ.
            1.4 Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам определяются локальным актом школы (далее - Положение).
            1.5   Размер  выплат стимулирующего характера школа устанавливает  самостоятельно. Положение о распределении стимулирующих выплат  согласовывается с органом общественного участия  в управлении школой. 
            1.6. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников ОУ учитываются данные, полученные в рамках внутришкольного контроля, результаты самооценки работников ОУ, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), материалов органов самоуправления.
           1.7   Данное Положение распространяется на  всех работников образовательного учреждения.


    2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
     СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
2.1..В основу установления стимулирующей надбавки педагогам положена норма: каждому показателю соответствует определенное количество баллов. 
2.2. Надбавка педагогам устанавливается на основе  следующих расчетов:
  - высчитывается сумма баллов полученных педагогом по всем показателям;
 - высчитывается стоимость одного балла (денежная сумма, выделяемая на педработников из стимулирующего фонда ОУ, делится на количество баллов, максимально возможное по критериям);
 - количество баллов, набранных педагогом, умножается на стоимость одного балла.
2.3. Показателями для расчета стимулирующих выплат  являются:
-позитивные результаты образовательной деятельности  -  баллов
-позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся      -  баллов;
-позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)  - 7 баллов;
- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий   -3 балла;
-эффективная организация охраны жизни и здоровья   -3 балла;
2.4. Стоимость одного балла устанавливается в денежном выражении.
2.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок целесообразно по решению  Управляющего совета школы определить минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка -1 балл.
2.6. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
 - стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
  - отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;
- отсутствие дисциплинарных взысканий
2.7. Допускается возможность снижения или отмены стимулирующих выплат:
 -в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.
 -в связи с ухудшением качества работы.
2.8.  Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с Управляющим советом:
 - при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой, более двух месяцев;
- при письменном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;
- при переходе работника на другую должность, не дающую право на установленную доплату или надбавку;
- при истечении срока, на который была установлена доплата или надбавка;
- при нарушении работником трудовой дисциплины
2.9. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда
2.10. Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается
2.11. Надбавки и доплаты стимулирующего характера устанавливаются на 1-ое и 2-ое полугодия (с 1 сентября по 31 декабря, с 1 января по  1 сентября). Максимальный срок выплат - один год.
2.12. Сроки представления учителями материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме  утвержденной директором  школы:  с 25 мая    по 3   июня,  с 20декабря по 25 декабря
2.13. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой должны быть учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебного года также оплачивается исходя из средней заработной платы работника школы, в которой учтены стимулирующие выплаты.
2.14. Сроки издания директором школы распорядительного документа (приказа) об установлении стимулирующих выплат до 10 сентября, до 12 января
2.15. Выплаты из стимулирующей части фонда  производится по итогам прошедшего полугодия 2.16. В случае  изменения  общей суммы стимулирующего фонда допускается изменение  размера доплат и надбавок (в связи с движением учащихся
2.17. В отчетный период в рамках внутришкольного контроля  вести мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя, классного руководителя по утвержденным критериям и показателям
2.18. Критерии оценки деятельности учителей, используемые школой (не менее 20 представленных в Регламенте критериев) определяются и утверждаются директором школы.  Перечень нижеприведенных показателей  (согласно Регламента) может быть дополнен школой, но не более чем десятью показателями
2.19. Критерии оценки деятельности заместителей руководителя выделяются из действующих критериев оценки эффективности (качества работы) руководителей образовательных учреждений, утвержденных на региональном уровне (количество и распределение критериев между заместителями руководителя определяются и утверждаются директором школы.
Количество и распределение критериев оценки деятельности заместителя директора по АХЧ, главного бухгалтера, вспомогательного персонала определяются и утверждаются директором школы.
2.20. Приведенные ниже критерии устанавливаются на учебный год
2.21. Настоящее Положение устанавливает следующие надбавки административному учебно-вспомогательному и техническому персоналу;
-за сложность и напряженность в работе до 2000 руб;
-за переработку рабочего времени, связанного с производственной необходимостью до 2000 руб;
-за высокое профессиональное мастерство при выполнении аварийных работ до 2000 руб; 
-за интенсивность работы до 2000 руб;
-за качество работы до 2000 руб;
-за высокое качество работы в рамках должностных обязанностей до 2000 руб;
 


   3. РЕГЛАМЕНТ УЧАСТИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ШКОЛЫ В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОТ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.
    3.1. Положение о распределении стимулирующих выплат, разрабатываемое школой согласовывается с Управляющим советом и утверждается локальным актом.
3.2. Управляющий совет контролирует порядок распределения стимулирующей части ФОТ.
3.3. Администрация школы представляет в Управляющий совет критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.
3.4. Руководитель ОУ представляет  (после заседания рабочей группы) в управляющий совет школы аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников школы два раза в год в сентябре и январе текущего года. 
3.5. В состав рабочей группы по распределению стимулирующего фонда включается член Управляющего совета.
3.6. Вопросы распределения стимулирующей части ФОТ рассматриваются Управляющим Советом дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и июне. Данные заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета.  На этих заседаниях Управляющий совет рассматривает и согласовывает:
-основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности работника;
- минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;
-итоговый протокол мониторинга  профессиональной деятельности работников за истекший полугодовой период, в котором должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов  оценки профессиональной деятельности по каждому работнику ОУ;
-рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности , размеры стимулирующей надбавки каждому работнику из утвержденному на предстоящее полугодие общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.7. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки  профессиональной деятельности  работников ОУ Управляющий совет учитывает:
- результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором, рабочей группой;
- результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет, ученический совет, в том числе действующие как комиссии Управляющего совета).
3.7.  Решение об установлении минимального количества баллов, начиная с которого устанавливается надбавка; об утверждении итогового протокола мониторинга профессиональной деятельности работников; об утверждении рассчитанных, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размера стимулирующей надбавки принимаются Управляющим советом школы  простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего совета школы.
3.8  Итоговые полугодовые (в июне и в январе) оценочные листы рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части оплаты труда работников и на основании этих листов Управляющий совет своим решением, принимаемым в соответствии с общим регламентом Управляющего совета, устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на предстоящие полгода (июль – декабрь, январь – июнь соответственно).

4.РЕГЛАМЕНТ УЧАСТИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ В РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОТ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.

4.1. На основании приказа директора  школы по согласованию с Управляющим советом  создается рабочая группа по распределению стимулирующей части ФОТ оплаты труда работникам ОУ.
4.2. В состав рабочей группы обязательно включается: руководитель ОУ, заместители директора по УВР, члены Управляющего совета школы, председатель профсоюзного комитета, представители методических объединений,  социальный педагог.
4.3. Рабочая группа осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников, в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае несоответствия представленных материалов рабочая группа возвращает материалы субъекту, представившему материалы, для исправления и доработки.
4.4. Информацию в рабочую группу для проведения анализа представляют:
-учителя (результаты самоанализа);
-завуч школы;
-соц.педагог;
-кураторы
-зам. директора по ВР;
-библиотекарь.
4.5. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников ОУ учитываются данные, полученные в рамках внутришкольного контроля, результаты самооценки работников ОУ, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), материалов органов самоуправления.
4.6.  Рабочая группа по распределению стимулирующей части ФОТ работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники школы имеют право ознакомиться с данными оценки профессиональной деятельности
4.7. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а рабочая группа принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работникам по другим основаниям не принимаются и не рассматриваются.
4.8. Рабочая группа обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после приятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в  оценочных баллах, рабочая группа принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
4.9. По истечении 10 дней решение рабочей группы об утверждении оценочного листа вступает в силу.
Критерии и показатели качества труда работников образовательного учреждения.

	Основание для назначения стимулирующих выплат
	критерии 
	Количество баллов 

	
Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижения доли /отсутствие/ неуспевающих учащихся
	1

	
	Средний балл уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному  учреждению и/или имеет позитивную динамику 
	1

	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации/русский язык, математика /и /или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	1

	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего/полного/ общего образования по результатам ЕГЭ //и /или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	1

	
	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ /для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ, кроме математики и русского языка/, в классах в которых преподает учитель составляет не менее 10%
	1

	
	Наличие /доля/ выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподает учитель.
	2

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	1

	
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным  причинам составляет менее 5%
	1. итого 9,

	Позитивные результаты внеурочной деятельности 
	1.Результативное участие учащихся в олимпиадах /1,2, 3 места/
( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
1. Округа ( 1 место - 3б, 2 место – 2б, 3 место – 1б, 4 место – 0,5б)
1. области ( 1место - 6б, 2место – 4б, 3место – 2б, 4место – 1б)
	

	
	2. Результативное участие учащихся в конференциях по предмету
( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
1. города (1 место-- 3б, 2 место – 2б, 3 место – 1б, 4 место – 0,5б)
1. 0круга (1 место - 3б, 2 место – 2б, 3 место – 1б, 4 место – 0,5б)
1. области (1место - 6б, 2место – 4б, 3место – 2б, 4место – 1б)
	

	
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях
( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров школы
1. города (1, 2, 3 места) – 1 б.; 4 место – 0,5 б
1. округа (1, 2, 3 места) – 2 б.; 4 место – 0,5 б
1. области  (1, 2, 3 места) - 3 б.; 4 место – 1 б
1. России – (1, 2, 3 места) – 4 б.; 4 место – 1,5 б
	Не более 10 б.

	
	Наличие социально-значимых проектов, выполняемых под руководством учителя:
Школа – 2б; город – 3 б
	До 6 б

	
	1. Представление педагогического опыта (творческий отчет, семинары, конференция, и др.) на уровне 
1. Города – 1б
1. Округа – 2б
1. Области – 3б
	До 6 б

	
	3.Участие в профессиональных конкурсах:
1. Городском – 2б
1. Окружном -3б
1. областном  - 4б
1. Российском – 6б
	Не более 11 б.

	
	4.Публикации педагогического опыта в изданиях, интернет
1. Городского 1б
1. Окружного – 2б
1. Областного – 3б
1. Российского – 4б
	Не более 6б

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя
	Снижение количества /отсутствие/ учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних.
	1

	
	Снижение /отсутствие/ пропусков без уважительной причины
	1

	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	1

	
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса гор. питания в теч. уч. года, при уровне не менее 50%
	1

	
	Самореализация детей в различных сферах жизнедеятельности /высокий спрос на дополнительные образовательные услуги -  70% и выше/
	1

	
	Участие классного коллектива в КТД школы
	1

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий

	Использование ИКТ в учебном процессе составляет более 10% учебного времени ( не менее 10 уроков в полугодие)
	

	
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов /музеи, театры, библиотеки и др./ составляет более 5% учебного времени.(не менее 5 экскурсий, поездок в полугодие)
	1

	 Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	1

	
	Сохранение здоровья учащихся в ходе образовательного процесса, отсутствие травматизма
	1



5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения
5.1. 	Отчет об использовании бюджетных средств.
Объём финансирования областного бюджета составил за 2010год=9623873,23
Проведение мероприятий для детей и молодёжи (школьный лагерь) = 40701,965рублей
Представление широкополостного доступа к сети Интернет областным и муниципальным образовательным учреждениям = 42400 рублей
Субсидии на вознаграждение за классное руководство = 317600рублей
Динамика норматива на одного ученика в год.

	Ступень обучения
	2008г.
	2009г.
	2010 г.

	1 ступень
	7822=
	10336
	10336

	2 ступень
	11186=
	14705
	14705

	3 ступень
	13469=
	17670
	17670



Направления использования средств с указанием доли ФОТ в бюджете; доли ФОТ учителей.
ФОТ в бюджете составляет 89% (доля 0,89).
ФОТ учителей от общего ФОТ составляет 70% (0,7 доля).
Размер стимулирующей части от ФОТ составляет 20%, доля педагогов, получающих выплаты стимулирующего характера составляет 50-75% от возможных выплат.
Доля административно-хозяйственного персонала, получающих выплаты стимулирующего характера составляет 25-50%
[Размер стимулирующей части ФОТ; доля педагогов, получающих выплаты стимулирующего характера (25%-50%, 50%-75%, 75%-100% возможных выплат), доля работников администрации, получающих выплаты стимулирующего характера (25%-50%, 50%-75%, 75%-100% возможных выплат).]
5.2. 	Отчет об использовании внебюджетных средств.
На внебюджетный счёт поступили средства благотворительной помощи в размере 176930 рублей.
Доля внебюджетных средств в бюджете учреждения составила 1,84%

6. Внешние связи и имидж ОУ
6.1. 	Партнерства образовательного учреждения.
Школа  №9 тесно сотрудничает с различными организациями:
1. Музыкальная школа № 1
1. ДК им.Горького
1. Детская спортивная школа № 1
1. Дом детского творчества
1. Департамент молодежного развития
1. Молодежный банк идей
1. Кабинет «Выбор»
1. ЧХТТ
1. Чапаевский губернский колледж
1. Д/с № 23
1. Комитет по делам материнства и детства.
0. Признание результатов работы ОУ на различных уровнях.
Учителя школы принимают активное участие в различных конкурсах профессионального мастерства:
-Фуртина Людмила Викторовна стала победителем конкурса лучших учителей Российской Федерации в приоритетном национальном проекте «Образование» 2011 г., 
- Вихриева Екатерина Николаевна приняла участие во Всероссийском конкурсе «Учитель года -2011».  Она заняла 2 место на городском этапе, а на окружном и зональном этапах стала победителем.
             - В 2010 году Хорохорина Елена Павловна приняла участие в конкурсе «Классный руководитель» и              стала лауреатом 2-ой степени на областном этапе.
О школе и ее успехах знают в городе. О чем говорят публикации различного уровня.

2008год
15.07.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Звезда по имени Николь»
25.04. 2008год «Чапаевский рабочий»
статья «Первые успехи»
1.02.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Соприкоснувшись с прекрасным»
4.05.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Удачи вам, выпускники»
12.12.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Оранжевое солнце для юных музыкантов»
24.12.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Честная игра» юных футболистов
13.05.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Классный – значит лучший»
29.11.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Фрукты детям»
18.03.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Рекорд, ещё рекорд»
3.12.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Верное направление стрелы»
статья «Сцена для молодёжи»
5.12.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Все вместе за счастьем»
9.12.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Чапаевск: «Учитель года – 2009»
5.04.2008год – «Наш город»
статья «Детское движение есть»
23.11.2008год – «Наш город»
статья «Спортивная жизнь города»
02.10.2008год – «Чапаевский рабочий»
статья «Тропа выживания»

2009 – 2010г.г.
Городская газета «Чапаевский рабочий» (от 24.12.2008г, 5.12.2008г, 30.01.2009г., 16.04.2009 г., 19.05.2009 г., 27.05.2009 г., 26.05.2010 г., 04.06. 2010 г.)
Городская газета «Вестник образования» (от 12.03.2008г)
Городская газета «Наш город» (от апрель, 2010г)
    Городская газета «Всякая всячина» (15.06.2010 г.)
2010-2011г 
Городская газета «Чапаевский рабочий», сентябрь, ст «День Знаний»
Городская газета «Чапаевский рабочий», октябрь, ст «Учителями славится Россия»
Городская газета «Чапаевский рабочий», декабрь ст «Мама, папа,я – спортивная семья»,
Вестник образования Юго-Западного образовательного округа, декабрь,ст.«Классный руководитель – 2010»
Областная газета «Комсомольская правда», декабрь, ст «Классный руководитель – 2010»
Областная газета «Волжская коммуна» от 23.12.2010 г. «Лучшие люди», «Народное признание»
«Созвездие молодых талантов» №76 от 05.04.2011г. «Чапаевский рабочий».
«Танцуй, губерния» №69 от 29.03.2011г. «Чапаевский рабочий».
«Спартакиада: Баскетбол» №25 от 08.02.2011г. «Чапаевский рабочий».
«Родник души моей» № 29 от 11.02. 2011г. «Чапаевский рабочий».
«С артистическим задором» №01.от 02.2011г. «Чапаевский рабочий».
«Отчизны верные сыны» № 71 от 30.04.2011г. «Чапаевский рабочий».
«Идеальной пары стали Баба-Яга и Водяной»№42от02.03.2011г. «Чапаевский рабочий».
«Место встречи – «Перекрёсток» №102 от 04.05.2011г «Чапаевский рабочий».
«Колокольная Русь» №24 от05.2011г «Чапаевский рабочий».
«Все на бал» №161 от 05.07.2011г «Чапаевский рабочий».
«В рамках года учителя» №9(60) –«Вестник образования».
«Инновационные технологии» №март 2011г. «Вестник образования».

1. Выводы о деятельности ОУ и перспективы его развития
Не все в школе получается, но школа работает и достигает определенных результатов.
В этом 2010-2011 учебном году педагогический коллектив  школы продолжил работу  по достижению цели: 
«Модернизация учебного плана на основе введения в его школьный компонент общеразвивающего и профильного характера с целью формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению». 
     Для достижения этой цели ставились следующие задачи:
Задачи обучения: 
1. Модернизировать систему методической работы в школе, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО
1. Обеспечить овладение учащимися обязательных стандартов образования и реализацию на старшей ступени обучения усвоение отдельных предметов на профильном уровне.
1. Повысить качество обучения школьников через внедрение всеми учителями эффективных инновационных педагогических технологий.
Задачи воспитания: 
Усилить воспитательный потенциал школы, обеспечивая индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение каждого обучающегося.
Задачи оздоровления: 
1. Совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
1. Вести мониторинг уровня здоровья каждого учащегося.

  Усилить воспитательный потенциал школы, обеспечивая индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение каждого обучающегося.
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