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Раздел 1.  Общие положения.

1.1. Настоящее положение  регламентирует деятельность структурного подразделения,  реализующего основные общеобразовательные программы дошкольного образования   государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 9 городского округа Чапаевск Самарской области (далее СП ГБОУ СОШ № 9), созданного  в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 12.10.2011 № 576 «О создании государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Самарской области и установлении отдельных расходных обязательств Самарской области». 

1.2.Структурное  подразделение, реализующее основные общеобразовательные  программы дошкольного образования,  создано  с целью обеспечения воспитательно-образовательного процесса, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, развития индивидуальных способностей. 

1.3.Основным предметом деятельности структурного подразделения является реализация общеобразовательных программ дошкольного образования.

1.4. Полное и сокращенное наименование структурного подразделения:

Полное наименование: структурное подразделение – детский сад № 23 «Улыбка», реализующее основные общеобразовательные программы дошкольного образования государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 9 г.о. Чапаевск Самарской области.
Сокращенное (краткое) наименование: ГБОУ СОШ № 9 г.о. Чапаевск СП - д/с № 23 «Улыбка».
Юридический адрес: 446100, Самарская область, г. Чапаевск, ул. Орджоникидзе, д.10. 

Фактический адрес: 446100, Самарская область, г. Чапаевск, ул. Фрунзе, д. 8а.
1.5. СП ГБОУ СОШ № 9 располагается в  обособленном здании и не является самостоятельным юридическим лицом. Осуществляют ряд функций полномочий юридического лица по доверенности ГБОУ СОШ № 9.

1.6. Непосредственное руководство и управление СП ГБОУ СОШ № 9  осуществляет руководитель структурного подразделения.

1.7. Финансовое сопровождение деятельности СП ГБОУ СОШ № 9 осуществляет директор  ГБОУ СОШ № 9 по согласованию с учредителем.
1.8. Руководитель структурного подразделения   назначается директором  ГБОУ СОШ № 9. 

1.9. СП ГБОУ СОШ № 9 имеет свой штамп (печать для документов) и бланки со своим наименованием.

1.10.  СП ГБОУ СОШ № 9 в своей деятельности руководствуется  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  а также законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Самарской области и Юго-Западного управления министерства образования и науки Самарской области, уставом ГБОУ СОШ № 9, локальными актами  ГБОУ СОШ № 9, настоящим Положением, Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН № _____________ от 2013 г.  . 
1.11. СП ГБОУ СОШ № 9 создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

1.12. СП ГБОУ СОШ № 9 осуществляет  образовательную и воспитательную  деятельность, выбор реализуемых программ дошкольного образования, формирование групп и комплектование воспитанниками дошкольного возраста по согласованию и утверждению директора ГБОУ СОШ № 9. 

1.13. Основной  структурной единицей СП ГБОУ СОШ № 9  является группа детей дошкольного возраста. Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую или комбинированную  направленность. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).   

1.14. СП ГБОУ СОШ № 9 свободно в выборе вариативных и альтернативных форм образования детей дошкольного возраста по запросам родителей.

1.15. Руководитель структурного подразделения, педагогические  работники и лица, ответственные за санитарное состояние учреждения и питание детей несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима  и обеспечение качества  питания воспитанников.
1.16. Организация питания возлагается  на  СП ГБОУ СОШ № 9. 
1.17. Администрацией СП ГБОУ СОШ № 9 осуществляется организация питания в соответствии с действующими натуральными нормами  питания, нормативными актами Российской Федерации, Самарской области по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. СП ГБОУ СОШ № 9 обеспечивает гарантированное сбалансированное 4х - разовое  питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду. Сотрудники детского сада имеют право на получение одноразового питания (обеда) по норме детского меню, и данное право оформляется приказом (распоряжением) по СП ГБОУ СОШ № 9. Питание сотрудников осуществляется из общего котла с детьми. Оплата за питание сотрудников производится ежемесячно из заработной платы, согласно личного заявления сотрудников. Сумма оплаты регулируется ежемесячно, в соответствии с расчетом меню – требования.  
1.18. К контролю за организацией питания привлекается бракеражная комиссия СП ГБОУ СОШ № 9 и родительский комитет. Меню-требование подписывает руководитель структурного подразделения.
Раздел 2.  Задачи структурного  подразделения

2.1. Основными задачами структурного подразделения при реализации образовательных программ дошкольного образования являются:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

· формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

2.2. Для реализации основных целей и задач СП имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, использовать учебные пособия и методические разработки в пределах, определенных законодательством в сфере образования;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные) за пределами определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребности семьи на основе договора с родителями (законными представителями);

-  все разработанные программы, учебные планы, продолжительность непрерывно образовательной деятельности утверждаются директором  ГБОУ СОШ № 9
Раздел 3. Организация образовательной деятельности структурного подразделения.

3.1. Воспитание и обучение в СП ГБОУ СОШ № 9 осуществляется на русском языке. Содержание образовательного процесса в СП определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и утверждаемой педагогическим советом Учреждения, реализуемой им самостоятельно в соответствии сФедеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом Примерных программ. При разработке Программы структурное подразделение определяет продолжительность пребывания детей в организации, режим работы структурного подразделения в соответствии с объемом решаемых задач образовательной деятельности, предельную наполняемость групп. Программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в структурном подразделении.

3.2. Образовательная программа дошкольного образования принимается педагогическим советом СП ГБОУ СОШ № 9 и утверждается директором ГБОУ СОШ № 9.

3.3. Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
3.4. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области):

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие; 
· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие.

3.5. Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы и может реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка). Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта.

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. В части, формируемой участниками образовательных отношений, должны быть представлены выбранные и/или разработанные самостоятельно участниками образовательных отношений Программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или культурных практиках (далее - парциальные образовательные программы), методики, формы организации образовательной работы.

3.6. Программа реализуются на государственном языке Российской Федерации.

3.7. В СП ГБОУ СОШ № 9 могут  создаваться и постоянно действовать объединения дополнительного образования детей (одновозрастные и разновозрастные) по следующим направленностям:
· физкультурно-спортивная;

· художественно-эстетическая;

· эколого-биологическая;

· коррекция речи и психического развития детей дошкольного возраста

   3.8.  Режим работы СП ГБОУ СОШ № 9:  пятидневная рабочая неделя;

· выходные дни — суббота, воскресенье, праздничные дни;

· время работы — с 7.00 до 19.00 часов.

       Возможна  организация групп  сокращенного дня (8-10 часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день), продленного дня (14-часового пребывания детей) и круглосуточного пребывания детей. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы альтернативных форм дошкольного образования  (центра игровой поддержки, консультативного пункта, службы ранней помощи, лекотеки)  в выходные и праздничные дни. 

В СП ГБОУ СОШ № 9 продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей раннего возраста составляет не более 10 минут, 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Для детей раннего возраста допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут), в теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средних группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Её продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикл должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

3.9.  Наполняемость  групп детей дошкольного возраста устанавливается  в соответствии с  нормативами, определенными СанПиН 2.4.1.3049-13. Количество детей в группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе.

3.10. Продолжительность и сроки воспитания и обучения на каждом этапе обучения (в группе) определяются возрастом воспитанника, состоянием его здоровья и характером группы, в которой он находился и составляет, как правило, один год.

 3.12. Промежуточная и итоговая аттестация воспитанников в структурном подразделении не проводятся. Перевод воспитанника из группы в следующую возрастную группу производится по приказу руководителя структурного подразделения, на первое сентября текущего года в соответствии с возрастом воспитанника.
3.13.  В СП ГБОУ СОШ № 9 по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться группы  компенсирующей, комбинированной направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья.  
Раздел 4. Правила приема,
порядок и основания, выбытия и исключения детей. 

4.1.  СП ГБОУ СОШ № 9  в рамках своей компетенции самостоятельно формирует контингент детей в соответствии с санитарными нормами  по согласованию с  директором ГБОУ СОШ № 9.

 В СП ГБОУ СОШ № 9 в целях получения дошкольного образования,   принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий, соответствующих требованиям санитарно-эпидемиологического законодательства) до 7 лет.

 4.2. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы комбинированной и компенсирующей направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.3. Порядок приема в СП ГБОУ СОШ № 9 определяется Учредителем. Прием воспитанников в СП ГБОУ СОШ № 9 осуществляется в соответствии с действующим законодательством. РФ, Самарской области, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 

       На основании  документов, подтверждающих право внеочередного и первоочередного приема в СП ГБОУ СОШ № 9, социальную поддержку по оплате за питание в детском саду, устанавливаются льготы. 

4.4.  Право внеочередного приема в СП ГБОУ СОШ № 9 имеют: 

· дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

· дети граждан из подразделений особого риска, а также семей, потерявших кормильца из числа этих граждан (Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2123-1);

· дети прокуроров (Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»);

· дети судей (Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»);
· дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;
· дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами
сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, а также сотрудникам и военнослужащим Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;
·  проходящим службу (военную службу) в воинских частях, учреждениях и подразделениях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, а также в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях, органах и подразделениях уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, дислоцированных на постоянной основе на территории Республики Дагестан, Республики Ингушетия и Чеченской Республики;
· командированным в воинские части и органы, указанные в подпункте «а» настоящего пункта;
· направленным в Республику Дагестан, Республику Ингушетия и Чеченскую Республику в составе воинских частей, воинских формирований, подразделений, групп и органов (в том числе для выполнения задач по обустройству воинских частей и органов, дислоцированных на территориях указанных республик);
· участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на административной границе с Чеченской Республикой в составе воинских частей, воинских формирований, подразделений, групп и органов по перечням, определяемым соответствующими федеральными органами исполнительной власти;
· проходящим службу (военную службу) в воинских частях и органах, дислоцированных на постоянной основе на территории Кабардино-Балкарской Республики, Карачаево-Черкесской Республики и Республики Северная Осетия - Алания;
· командированным в воинские части и органы, указанные в подпункте «д» настоящего пункта;
· направленным в Кабардино-Балкарскую Республику, Карачаево-Черкесскую Республику и Республику Северная Осетия - Алания в составе воинских частей, воинских формирований, подразделений, групп и органов (в том числе для выполнения задач по обустройству воинских частей и органов, дислоцированных на территориях указанных республик); 
· дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации (Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»).

4.5. Право первоочередного приема в СП ГБОУ СОШ № 9 имеют: 

· дети из многодетных семей (Указ Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке семей»);

· дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (Указ Президента Российской Федерации от 2 октября 1992 г. № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»);

· дети военнослужащих по месту жительства их семей;

· дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уволенных с военной службы при достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями (Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);

· дети сотрудников полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции (Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»);

· дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»);

· дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»);

· дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»);

· дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах (Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»);

· дети одиноких матерей (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце или предоставлена справка из органа записи актов гражданского состояния о том, что запись об отце внесена по указанию матери) (Поручение Президента Российской Федерации от 4 мая 2011 г. Пр-1227).

4.6. Прием детей в СП ГБОУ СОШ № 9 регламентируется настоящим Положением.

Для зачисления ребенка  в целях получения им дошкольного образования родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление одного из родителей (законных представителей) в письменной форме;
· свидетельство о рождении ребенка;
· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);
· медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка; 


При приеме в группы компенсирующей и комбинированной направленности предоставляется заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможностями здоровья, с нарушениями речи, детей-инвалидов). 

При приеме ребенка в СП ГБОУ СОШ № 9 родителей (законных представителей) обязаны ознакомить с уставом ГБОУ СОШ № 9, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ГБОУ СОШ № 9, основными образовательными программами, реализуемыми структурным подразделением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


Зачисление детей в СП ГБОУ СОШ № 9 оформляется приказом директора ГБОУ СОШ № 9.



    При зачислении ребенка в СП ГБОУ СОШ № 9 между ГБОУ СОШ № 9  и родителями (законными представителями) заключается договор.

Договор, регламентирующий взаимоотношения между ГБОУ СОШ № 9  в лице директора и родителями (законными представителями) детей, включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания детей в СП ГБОУ СОШ № 9, а также  размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в ГБОУ СОШ № 9. 
Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанника за содержание ребенка в СП ГБОУ СОШ № 9 и определение размера платы производятся  в соответствии с законодательством РФ.
Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании возрастных показателей 1 сентября.
4.7. За детьми сохраняется место в СП ГБОУ СОШ № 9 на период: болезни ребенка, пребывания в условиях карантина, прохождения санаторно-курортного лечения, отпуска родителей (законных представителей), иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей) при согласовании с руководителем структурного подразделения. 
4.8. Продолжительность и сроки воспитания и обучения на каждом этапе реализации программы (в группе) определяются возрастом воспитанника, состоянием его здоровья, характером группы, в которой он находился и составляет, как правило, один год. 

4.9. Промежуточная и итоговая аттестация воспитанников в детском саду не проводятся. 

4.10. Выбытие детей производится:

· по инициативе одного из родителей (законных представителей) детей, в том числе в связи с переводом в другое  образовательное учреждение (на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей) ребенка;
· на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в структурном подразделении или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в ГБОУ СОШ № 9;
· в связи с достижением воспитанником возраста для поступления в первый класс.

4.11. Выбытие детей оформляется приказом директора ГБОУ СОШ № 9.

4.12.  Отказ о приеме ребенка может быть по медицинским показаниям и в связи с отсутствием мест в СП ГБОУ СОШ № 9. 

4.13.  Дисциплина в СП поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей), работников структурного подразделения. Применение методов психического и физического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 
Раздел 5. Права и обязанности участников  образовательного процесса структурного подразделения.

5.1.Участниками  воспитательно-образовательного процесса в СП ГБОУ СОШ № 9 являются дети, их родители (законные представители) и педагогические работники.

5.2. Детям дошкольного возраста гарантируются:

· охрана жизни и здоровья;
· получение образования в соответствии с реализуемыми ГБОУ СОШ № 9  программами;
· уважение человеческого достоинства;
· защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· развитие творческих способностей, интересов.
· индивидуальные программы развития для детей с ОВЗ.

5.3. Иные  права детей, помимо предусмотренных в настоящем Положении, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Самарской области, локальными актами Учреждения, не противоречащими законодательству и настоящему Положению.

5.4.Права и обязанности родителей (законных представителей) детей, обучающихся.

5.4.1. Родители (законные представители) детей  имеют право:

· знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми ГБОУ СОШ № 9 и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность;
·  защищать права и законные интересы ребенка;


· принимать участие в управлении ГБОУ СОШ № 9  в форме, определенной уставом ГБОУ СОШ № 9;

· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
· получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

· досрочно расторгнуть договор между ГБОУ СОШ № 9  и родителями (законными представителями);

· получать  в установленном Законодательством Российской Федерации в сфере образования порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание детей.

5.4.2.  Родители (законные представители) детей обязаны:

· выполнять устав ГБОУ СОШ № 9, локальные акты ГБОУ СОШ № 9, определяющие  обязанности родителей (законных представителей) детей;
· нести ответственность за воспитание детей;
· нести ответственность за ущерб, причиненный обучающимися, детьми имуществу ГБОУ СОШ № 9 в порядке, предусмотренном законодательством;
· соблюдать условия договора между родителями (законными представителями) и ГБОУ СОШ № 9; 
· соблюдать Правила для родителей в структурном подразделении;
· своевременно сообщать о болезни ребенка, об изменении домашнего адреса, № телефона, места работы родителей;
· вносить плату  за содержание ребенка по действующему нормативно- правовому акту. 

 5.4.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и детей определяются законодательством Российской Федерации и  договором с Учреждением.

5.5. Права и обязанности педагогических работников:

5.5.1 Педагогические работники имеют право:

· свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
· право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

· право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

· право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

· повышение своей квалификации,
· на получение ежегодного удлиненного отпуска;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставление которого определяется учредителем;

· на социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

· моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением об оплате труда работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9  г.о. Чапаевск;

· оборудованное рабочее место и безопасные условия труда. 

5.5.2. Педагогические работники обязаны:

· соблюдать устав и локальные акты Учреждения, регламентирующие их права и обязанности;
· бережно относиться к имуществу СП;
· соблюдать   требования   по    охране     труда,   технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной защите;

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию ФГОС ДО;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития  воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Иные права и обязанности педагогических работников ГБОУ СОШ № 9 определяются законодательством Российской Федерации, трудовым договором, должностными инструкциями.

Раздел 6.Управление структурным подразделением.

6.1. Управление СП ГБОУ СОШ № 9 осуществляется в соответствии с законодательством в сфере образования, уставом ГБОУ СОШ № 9, настоящим Положением.

6.2. Непосредственное управление деятельностью СП ГБОУ СОШ № 9 осуществляет руководитель структурного подразделения. Руководитель структурного подразделения назначается на должность приказом директора ГБОУ СОШ № 9.  
6.3. Руководитель структурного подразделения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской  Федерации по доверенности, выданной от имени ГБОУ СОШ № 9  за подписью директора ГБОУ СОШ № 9.

6.4. К компетенции ГБОУ СОШ № 9  относится:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителем структурного подразделения;
· финансовое обеспечение в соответствии с государственным заданием, включающим финансирование по нормативам бюджетного финансирования;
· организация информационного обеспечения структурного подразделения и внедрение новых  технологий в области образования;
· координация деятельности структурного подразделения по вопросам исполнения законодательства Российской Федераций об образовании; осуществления образовательного процесса в соответствии с полученной лицензией; обеспечения социальных прав обучающихся и педагогических работников; соблюдения бюджетной и финансовой дисциплины, строительных норм и правил, требований к охране здоровья обучающихся, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений;
· принятие решения об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера и иных поощрительных выплат руководителю структурного подразделения;
· координация хозяйственной деятельности структурного подразделения в пределах, установленных действующим законодательством, в тех случаях, когда ее осуществление может повлечь негативные последствия в виде привлечения ГБОУ СОШ № 9  к ответственности по его обязательствам, либо Учредителя к дополнительной имущественной ответственности.
6.5. К компетенции руководителя структурного подразделения относится:

· планирование, организация  и контроль образовательного процесса,   качество и эффективность работы структурного подразделения;
· представление структурного подразделения в отношениях  с органами законодательной и  исполнительной власти, юридическими и физическими лицами по доверенности директора ГБОУ СОШ № 9;
· подготовка проекта штатного расписания, графиков работы, сетки НОД и вынесение на утверждение  директором ГБОУ СОШ № 9. В штатное расписание в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников в зависимости от категории детей в пределах ассигнований, выделяемых по согласованию с  директором ГБОУ СОШ № 9 по решению учредителя на эти цели;
· подготовка предложений директору ГБОУ СОШ № 9 по осуществлению   приема  на работу, расстановки и увольнения кадров;
· распределение обязанностей между работниками СП ГБОУ СОШ № 9, разработка должностных инструкций, инструкций по охране труда и вынесение их  на утверждение  директором ГБОУ СОШ № 9;
· организация работы по распределению тарификационной нагрузки, определению ставки и должностных окладов  работников СП ГБОУ СОШ № 9 в пределах фонда заработной платы по согласованию с директором ГБОУ СОШ № 9;
· выдвижение предложений на поощрение и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
· издание проектов приказов, распоряжений;
· организация работы по повышению квалификации и по переподготовке педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
· организация работы по разработке локальных актов СП ГБОУ СОШ № 9, образовательных программ и планов на текущий период и вынесение на утверждение директором  ГБОУ СОШ № 9;
· ведение номенклатуры дел СП ГБОУ СОШ № 9, утвержденной директором ГБОУ СОШ № 9, обеспечение выполнения санитарно-гигиенических и противопожарных требований в пределах своего функционала, создание необходимых условий для осуществления организации питания в соответствии с действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации, Самарской области по организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения и медицинского обслуживания, осуществление контроля за их работой в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников структурного подразделения;

· предоставление отчётов о деятельности детского сада в ГБОУ СОШ № 9.
6.6. Руководитель структурного подразделения предоставляет на утверждение проект сметы доходов и расходов структурного подразделения по средствам бюджета и внебюджетной деятельности, на основании которой составляется план финансово-хозяйственной деятельности ГБОУ СОШ № 9  в целом на финансовый год.

6.7. Руководитель СП ГБОУ СОШ № 9 отслеживает потребности своего подразделения в материально-техническом оснащении для нормального функционирования и обеспечения выполнения санитарно-гигиенических и противопожарных требований;  потребности в повышении квалификации кадрового состава подразделения, участвует в заключении договоров на поставку товаров и услуг, в пределах средств, выделенных из бюджета на структурное подразделение и в пределах внебюджетных средств, полученных данным структурным подразделением за счет внебюджетной деятельности.

6.8. Руководитель  СП ГБОУ СОШ № 9 вправе запрашивать в бухгалтерии ГБОУ СОШ № 9 информацию по остаткам  средств  бюджета и внебюджетных средств по структурному подразделению. 

Раздел 7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения.
7.1. Структурное подразделение обязано вести бюджетный учет и предоставлять бюджетную отчетность в порядке, установленным Министерством финансов РФ для бюджетных учреждений главному бухгалтеру ГБОУ СОШ № 9.

Раздел 8. Ликвидация,  реорганизация структурного подразделения.


8.1. Структурное подразделение может быть реорганизовано или ликвидировано в случаях и порядке,  установленном законодательством РФ.

Раздел 9. Локальные акты, регламентирующие деятельность  структурного подразделения
9.1. Деятельность СП ГБОУ СОШ № 9 регламентируется следующими локальными актами:

· Положение о ПМПк.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение об оплате труда, компенсационных выплатах и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, о порядке установления премий и других видов материального поощрения сотрудников детского сада.

· Должностные инструкции. 
· Инструкции по охране труда и технике безопасности.

· Положение о родительском комитете СП ГБОУ СОШ № 9.

· Договор с родителями (законными представителями) 

9.2. Локальные акты СП ГБОУ СОШ № 9 не могут противоречить действующему законодательству, настоящему положению о структурном подразделении и Уставу ГБОУ СОШ № 9.

